
公立大学法人福島県立医科大学 行動計画 

 

 本学の女性教員が継続的にキャリアを形成し個々に持ちえる能力を発揮できるよう、次のように行

動計画を策定する。 

 

１ 計画期間   2024年 4月 1 日～2027年 3月 31 日 

 

２ 本学の課題 

 

 医学部／会津医療センターの女性教員がキャリア形成及び能力を発揮できる環境整備をすること 

 

・ 医学部/会津医療センターにおける女性教員の在職比率が低い 

・ 上位職の女性教員が少ないことから、ロールモデルとなる人材が少ない 

 

３ 定量的目標 

（１）採用した教員に占める女性教員の割合（2024～2026年度） 

   すべての職位で３０％以上にする。 

（２）有給休暇の取得率 

2024年(R6) 2025年(R7) 2026年(R8) 

60％ 60％ 60％ 

※ 全取得日数／全付与日数（繰越日数を含まない）で算出 

 

４  取組内容 

  

全ての教職員を対象としたハラスメント防止の取組 

 

 ●2024 年 4 月～ 所属内における「職場内研修会」の実施 

  

 

 女性上位職のロールモデルの紹介・多様なキャリアパス事例の紹介を目的とした交流会の開催 

 

 ●2024 年 4 月～ FMUカフェの開催 

 ●2024 年 4 月～ ロールモデル集をホームページ等に掲載 

 

 

 



 

 女性教員の割合を増やす取組の周知徹底 

 

 ●2024 年 4 月～ 医学部教授会及び会津医療センター教授会において、女性教員採用の要請 

 ●2024 年 4 月～ 大学 HP 内「教員公募」において、女性教員採用に積極的であることをアピール

する 

 

 

管理職に対するワークライフバランスやダイバーシティマネジメントに関する意識啓発 

 

 ●2024 年 4 月～ 推進員研修会の開催 

                    （※ダイバーシティ推進員＝各所属における所属長） 

  

 

 女性がより高度な知識・スキルを身に付けるための研修の実施 

 

 ●2024 年 4 月～ FMUスキル・アップセミナーの開催 

 

 

 妊娠中・産前産後休業や育児休業から復帰後の教職員が相談できる窓口の設置 

 

 ●2024 年 4 月～ 個別相談窓口の設置 

 

 

 ライフイベント（妊娠・出産・育児・介護等）を抱えた教員の研究支援 

 

 ●2024 年 4 月～ 研究支援員配置による研究の支援 

 

 

 


