
 

セクシュアル・ハラスメントって？ 
  教員、職員、学生等が、就学上または職務上の優越的地位や継続
的関係を利用して、性的な言動により、相手方に不利益や不快感を
与え、教育・研究環境や職場環境を害することをいいます。 

ＳＴＯＰ！
ザ・ハラスメント 

福島県立医大はセクハラ、アカハラ、パワハラを許しません 

セクハラ事例 

・身体や髪、服に不必要に接触する。 
・性的な噂や卑猥な冗談を交わす。 

パワー・ハラスメントって？ 

 教員、職員等が、職務上の優越的な地位を利用して、

不適切な言動や待遇により、相手方の就労意欲や就労環

境を害することをいいます。 

アカデミック・ハラスメントって？ 
 教員、職員、学生等が、教育・研究の場において、
教育・研究上の優越的な地位を利用して、不適切な言
動や指導により、相手方の勉学・研究意欲や学習・研
究環境を害することをいいます。 

アカハラ事例 

・嫌いなタイプの学生や部下に対して指導を拒否する。侮辱的言辞を言う。 
・（論文を指して）「こんなものを見るのは時間の無駄だ」「幼稚園児の作文

だ」と言う。 
・些細なミスを大声で叱責する。 
・常識的に不可能な課題達成を強要する。 
・正当な理由なく授業を担当させない。学生の指導を行わせない。 

パワハラ事例 

・過度の仕事量を強要する。 
・職場で特定の人のみを無視し、仕事をまわさない。 
・同僚の前で罵声を浴びせる。 
・業務に関して著しく不公平・不当な評価を行う。 
・昇進や評価を左右する権限を持っていると、必要以上に発言する。 
・部下の業績やアイディアを正当な理由なく自己に帰属させる。 

セクハラ事例 

･交際や性的関係を強要する。 
･容姿や体型、服装、化粧など身体的特徴を話題にする。
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 公立大学法人福島県立医科大学ハラスメント対策委員会 

相談をしたこと、調査に協力したことを理

由とした不利益的な取扱いはされません。

相談者のプライバシーは必ず守り

ます。 


