
 

令和 4 年度 ダイバーシティ推進室 

ダイバーシティ推進本部の取組の一つとして、ライフイベント（出産・育児・介護・看護等）を
抱えた研究者の研究支援を行っております。ダイバーシティ推進・ワークライフバランスの観点
から様々な意見交換が行える場として「FMU カフェ IN 会津医療センター」 を開催します。 
お気軽にご参加ください。 

日時■令和 4 年 12 月 15 日（木）16:45～17:15 

場所■会津医療センター 第 4 会議室 

対象■会津医療センター全教職員 

   ※どなたでもお気軽にご参加ください 

内容■ <座談会形式> 

『ダイバーシティ推進室が行っている支援の 
  積極的な活用について』 

      耳鼻咽喉科学講座 教授 小川 洋先生 
 
  ダイバーシティ推進室⾧  
  性差医療センター 教授 
         小宮 ひろみ先生  
 
 皆様からのご意見・ご質問を歓迎いたします。  

福島県立医科大学では、個人として尊重され、性別・立場に関わらず、多様な価値観を認め合い、持てる個性と能力を
最大限発揮できる環境を築き、仕事と生活の調和を実現することを目指しております。 

福島県立医科大学 ダイバーシティ推進室・会津医療センター 
【連絡先】E-mail:gendeqsp@fmu.ac.jp / Tel:024-547-1657 / 内線:2807 

HP:http://www.fmu.ac.jp/home/gendeqsp/ 
 
 

 申込不要 

 

 

途中参加 
退出可能 


