
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和元年度全員参加型 FD 講習会 男女共同参画講演会を開催しました 

加藤先生には「日本脳神経外科学会男女共同参画検討委員会の取り組み 今後

に思うこと」と題し、女性医師の現状やタスクシェア、タスクシフトなどの具体

例を挙げたお話をいただきました。 

参加者からは「新たな知見を得ました」「働き方について参考になりました」

等の感想が寄せられました。 

FMU カフェを開催しました 

10 月 21 日（月）本学の講堂において、『令和元年度全員参加型 FD 講習会 福島県立医科大学男女共同参

画講演会』を開催いたしました。 

講師に、聖隷横浜病院 総看護部長 内田 明子先生と藤田医科大学 ばんたね 

病院 脳神経外科 教授 加藤 庸子先生を招聘し、ご講演をいただきました。 

 内田先生には「看護から見た医療現場における男女共同参画」と題し、看護界の 

歴史や男性・女性それぞれの看護師視点での男女共同参画についてお話しいただき 

ました。 

 寒さも一層厳しさを増す中、早いものであわただしい師走となりましたが、皆様いかがお過ごしでし
ょうか。本支援室では、来年も様々なイベントを開催いたします。引き続き、変わらぬご指導ご鞭撻の
ほどよろしくお願い申し上げます。 

FMU 男女共同参画通信 
第 23 号 December 2019 

福島県立医科大学男女共同参画支援室 

男女共同参画・ワークライフバランスの観点から

様々な意見交換が行える場として「FMU カフェ」を

開催しております。今回は、本学病態制御薬理医学

講座 教授 下村健寿先生に『英語プレゼン、英語論

文の書き方』と題し、全 2 回シリーズでご発表いた

だきました。第 2 回目の 10 月は「8 つの習慣：英語

論文執筆の変動法則」と題して、英語をどうやって

習得し、論文を書くきっかけにできるのかについて

お話いただきました。 

キャリアアップセミナーを開催しました 

男女共同参画の視点から人材の育成やキャリ

アアップを目的として、11月 28日（木）「第 12 

回 FMUキャリアアップセミナー」を開催しまし

た。本学医学部乳腺外科学講座 教授 大竹 

徹先生に「乳がんの臨床と研究」と題しお話い

ただきました。 

参加者からは「様々なデータに基づいてとて

も分かりやすいお話でした」「セミナーでの学び

を活かして日々の業務に勤めたいと思います」

等の感想が寄せられました。 
参加者からは「大事な

ポイントをわかりやすく

話してくれた」「英語の絵

本を読んでみようと思っ 

た。素晴らしいセミナー

ありがとうございまし

た」等の感想が寄せられ

ました。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研究者において、性別に関わらずそれぞれの能力

を最大限発揮できる環境整備の一環として、9月 6

日（金）「第 11回 FMUスキルアップセミナー」を開

催しました。講師にエルゼビア・ジャパン（株）井

上淳也氏をお招きし『文献検索セミナー‶Scopusを

活用した″[文献のインパクト・研究のトレンド・研

究の注目度]をつかむ〝』と題し、お話いただきまし

た。  

男 女 共 同 参

画・ワークライ

フバランスの観

点から様々な意

見交換が行える

場として「FMU 

「研究支援員の配置に係る要望調査」のご案内 

 

ライフイベント（出産・育児・介護・看護等）を抱え

た教員の研究支援を行っております。つきましては、

令和 2 年度上半期配置分の調査を行います。 

 

支援期間：R2 年 4 月 1 日～R2 年 9 月 30 日 

 

１．対象者： 

本学の主に医学部・看護学部・会津医療センターに

所属する助手以上（大学院生も含む）の研究者（性

別は問いません）のうち①～④にあてはまる教員。 

①妊娠中 

②家庭において、小学校 6 年生までの児童の主たる

養育者 

③同居・別居を問わず要介護認定を受けている親族

の主たる介護者 

④その他、上記に準ずる（家族の看病をしている等）

状況 

 

２．支援を希望される方： 

1 月に配布予定の調査票にて詳細をご確認ください。 

スキルアップセミナーを開催しました 
FMU カフェ in 会津医療センターを 

開催しました 

第 12 回スキルアップセミナー 

 

日時■令和 2年 2月 13日（木） 

         17：30～18：30 

場所■8号館 3階 N301講義室 

講師■衛生学・予防医学講座 

准教授 各務 竹康先生 

 

 

 

Information 

キャリアサポート交流会 

 

日時■令和 2年 1月 20日（月） 

        16：40～18：40 

場所■8号館 3階 N308講義室 

講師■株式会社東北村田製作所 

産業医 松本 理先生 

看護部 災害医療・救命救急センター 

HCU／救急外来 

主任看護技師 佐藤 良信様 

 

 

福島県立医科大学では、個人として尊重され、性別に関わらず、多様な価値観を認め合い、持てる個性と能力を最大限

発揮できる環境を築き、仕事と生活の調和を実現することを目指しています。 
 

福島県立医科大学 男女共同参画支援室 
E-mail：gendeqsp@fmu.ac.jp / Tel：024-547-1657（内線：2807）/  HP：http://www.fmu.ac.jp/home/gendeqsp/ 

男女共同参画支援室長 小宮 ひろみ／コーディネーター 橋本 にしき 

参加者から

は「とても良

い勉強になり

ました」等の

感想が寄せら

れました。  

カフェ」を開催しております。FMUカフェ in会津

として、医療人育成・支援センター センター長 

大谷 晃司先生に「よりよい研修を行うために」

と題し、お話いただきました。また、討論として

「研修医にとって果たして会津医療センターは魅

力ある職場なのか？」と題し、会津医療センター 

総合内科学講座 宗像源之先生がコメンテーター

となり研修医の先生方をお話いただきました。参

加者からは「研修医の意見がこういう場で聴けて

良かった」「自由に意見が言える環境は大切だと思

った」などの感想が寄せられました。 


