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1 教育委員会 全員必須 5回

①10/8
②10/24
③11/14
④12/5
⑤1/7

１～３
会議室

令和7年継続
研修時間
16：45～17：30

ニ
ー

ズ

を
と

ら

え
る

力
2

クリティカルケア
認定看護師
中村美華

ラダーレベルⅠ・Ⅱ
希望者 1回 9/5

１～３
会議室

新規

3
特定行為看護師

渡部恵美
ラダーレベルⅠ・Ⅱ

希望者 1回 8/26
１～３
会議室

新規

4
摂食・嚥下障害看護

認定看護師
鈴木明美

希望者 １回 11/19
１～３
会議室

継続（変更なし）

5
皮膚・排泄ケア

認定看護師
鈴木有美

希望者 １回 11/11
１～３
会議室

継続（変更なし）

6
糖尿病看護
認定看護師
猪俣利恵

希望者 1回 10/15
１～３
会議室

継続（変更なし）

7
がん薬物療法看護

認定看護師
冨田佳加

希望者
※静脈注射更新研修

1回
参加できない場合動画

研修・アンケート
6/26

１～３
会議室

継続（変更なし）

8 早川一昭 希望者 1回 7/4
１～３
会議室

継続（変更なし）

9 心不全療養指導士 希望者 1回 12/9
１～３
会議室

新規

10
特定行為看護師

長沼雪絵
希望者 １回 12/19

１～３
会議室

継続（変更なし）

11
緩和ケア

認定看護師
中川みどり

希望者 1回 11/7
１～３
会議室

継続（変更なし）

12
がん性疼痛看護

認定看護師
平野千穂

希望者 １回 7/25
１～３
会議室

継続（変更なし）

13 1回目：早川一昭 全員必須
1回

参加できない場合動画
研修・アンケート

10/28
１～３
会議室

研修時間
16：45～17：30

14
3回目：医大看護学部

（※今年度2回目：開催なし）
③R6年度2回目受講経験

者
1回 12/17

１～３
会議室

17：00～18：30

安

全

な

環

境

の

整

備
15 災害支援ナース 全員必須

１回
参加できない場合動画

研修・アンケート
8/20

１～３
会議室

継続（変更なし）

16 看護部長 ラダー0～Ⅱ
1回

参加できない場合動画
研修・アンケート

9/30
１～３
会議室

継続（前年度受講者を
除く）

17
看護管理Ⅰ（基礎）

(ラダーⅢのための研修)

1回目:看護部長
2回目:看護部副部長
3回目:看護部副部長

ラダーⅡ
（ラダーⅢ認定後は講義のみ

単回の受講可）

3回内容別
+課題レポート

①5/9
②6/13
③7/9

１～３
会議室

継続（変更なし）

18 看護管理Ⅱ（実践）

1回目：看護部長
2回目：看護部副部長
3回目：看護部副部長

4回目：医療安全管理者

ラダーⅢ・Ⅳ
5年間に４研修を受講、１
年に1項目程度

①5/29
②7/14
③8/6
④9/10

１～３
会議室

継続
（1回目に生涯学習に
ついて講義に含める）

19 看護管理Ⅲ（管理） 看護部副部長
ラダーⅤ・
副看護師長

２年間に１回受講 5/15
１～３
会議室

継続（変更なし）

20
教育委員会
副委員長

採用2年目看護職員
(採用時の経験年数

3年以下)
2回

説明9/16
発表12/3

４
会議室

継続（変更なし）

21
教育委員会

看護研究指導チーム
卒後3年目

6回シリーズ
※4/24のみ参加できない
場合動画研修・アンケート

①4/24　②6/4
③7/2　  ④8/18
⑤9/12　⑥12/23

４
会議室

継続
①テーマを絞る②文献
検索の2講義はいろは
研修と合同

22 看護研究チーム 希望者

4回シリーズ
※4/24のみ参加でき
ない場合動画研修・ア

ンケート

①4/24
②6/4
③8/8
④10/3

４
会議室

ラダーⅢ以上は、規定
に沿って受講、研修に
取り組む

23
教育委員会
副委員長

プリセプター必須
希望者

1回 3/10
１～３
会議室

継続（変更なし）

令和７年度

Ｎｏ, 対象 学習期限 備考

1 全看護職員 ７月31日（水） 令和7年度追加

2 全看護職員 ７月31日（水） 令和7年度追加

3 全看護職員 ７月31日（水） 令和7年度追加

4 全看護職員 ７月31日（水） 令和7年度継続

令和7年度　現任教育研修　　　　　　　　　　　
 
　１）看護部研修は、原則として16:45～17:15（30分間）とする。開始時刻までに入室を行うこと
　２）認定看護師、特定行為研修修了看護師　研修：希望者研修は、17:00～17:45とする
　３）公開講座：認定看護師が講師となる研修（がん性疼痛、がん薬物療法、緩和ケア、皮膚・排泄、糖尿病、摂食・嚥下障害）について行う
　４）原則1年に1回は希望者研修に参加を必須とする（生涯学習20～26、意思決定を支える力13より選択）
　５）全員必須研修で1回のみ開催の場合は、不参加者は動画視聴・アンケート提出とする
　６）希望者研修以外は、病棟勤務時間から除外する

研修名

【必須】看護倫理

臨
床
実
践
能
力

急変対応

ケ
ア
す
る
力

人工呼吸器について（看護・管理）
～NPPVとNHFの比較と役割分担～

高齢者と摂食嚥下障害
～呼吸機能と嚥下機能の関連と対応～

スキンケア
～失禁から皮膚を守る　おむつ編～

高齢者糖尿病患者の支援

「癌薬物療法」の基本
～最新の薬剤トピックス～

リエゾン精神看護

慢性心不全患者の支援

CV・ＰＩＣＣの管理

リ
ー

ダ
ー

シ
ッ

プ
と
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能
力

【必須】災害時看護

組
織
の
一
員
と
し
て
の
役
割
発
揮

概念化能力の基礎知識

看
護
管
理

終末期の看護
～ACPカンファレンスを通した

意思決定支援～

協
働
す
る
力

【必須】アサーションスキル
（1回目）

アサーションスキル
（3回目）

意

思

決

定

を

支
え

る

力

意思決定支援

臨床倫理カンファレンスを開催するー実践的ポイント

専
門
性
の
開
発
能
力

看
護
実
践
の
質
の
改
善

2年目看護観

3年目事例検討

看護研究のいろは

プリセプター育成研修

ｅ－ラーニング研修

コンテンツ名

多職種で取り組む転倒・転落予防

身体的拘束最小化に取り組むための基本知識

自分らしくキャリアをデザインしよう


