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令和 5年度 第２回 Faculty Development「パフォーマンス・マネジメント」開催報告 

 

1. 日時と場所 

令和 5年 6月 30日（金）17:00-18:30  災害医療・産業医療棟 7Ｆ会議室 （参加者 30名） 

 

2. 講師およびテーマ 

 講師：認知行動コンサルティングオフィス 臨床心理士 岩野卓 

 テーマ：①講義：今どきの若者のモチベーションを引き出す 

         ②事例検討：講義や指導で使えそうな工夫を考える 

3. 開催目的 

 ①ジェネレーションの特徴を理解する。 

 ②行動分析について理解する。 

 ③動機づけとインセンティブについて理解する。 

4. タイム・テーブル 

    時間 講師 内容 

2 開会 17:00 亀岡弥生 開会の挨拶 

3 講演Ⅰ 17:05 岩野卓 今どきの若者のモチベーションを引き出す 

4 
グループ 

ワーク 
17:30   

個々の能力やモチベーションに着目した学習者との関わりと、講義

や指導で使えそうな工夫を考える 

5 まとめ 18:20 岩野卓 質疑応答 

6 閉会 18:30  事後アンケート 

 

5. アンケート結果 

 Q1. 講習会の評価             Q2.講義内容に対する意見 

   

 

 

 

 

 

 

 

 Q3. FDを通して役に立ちそうだと考えたこと 

内容 数 

評価方法や課題を細分化すること及びインセンティブについて 5 

メンチメーターなどを活用して双方向性で講義を行う 4 

行動分析、パフォーマンスマネジメント 4 

些細なことでも褒めて育てる 2 

 

内容 数 

学生との関わり方について実践的な内容だった 6 

Z世代について理解が進んだ 3 

メンチメーターを使って双方向で飽きなかった 3 

話が面白かった 2 

自分の指導方法を振り返ることができた 1 


