
全国の女性麻酔科医の皆さん

福島県立医科大学では、子育てを理由に職場復帰できない女性麻酔科医

の皆さんに 短時間勤務制度など多様な勤務形態 を提案して、お待ちして

います。

Ⅰ 採用部署

麻酔科学講座（附属病院麻酔・疼痛緩和科）

Ⅱ 採用形態

１ 教員（正職員）

（１）要件

小学校就学前のお子さんがあり、短時間勤務を希望される

女性麻酔科医
※ 現在、この要件に該当していない場合は、通常の採用形態となりま

すが、要件を満たした段階での移行も可能です。

◎通常の採用形形態…週５日、１日７時間４５分勤務

（２）勤務時間

次の勤務時間から選択できます。

a  週５日 １日 3時間55分（8:30～12:25）

b  週５日 １日 4時間55分（8:30～14:25）

c  週３日 １日 7時間45分（8:30～17:15）

d  週２日半 １日 7時間45分（8:30～17:15）２日

１日 3時間55分（8:30～12:25）１日

※ 勤務開始時間は例示です。実際の勤務開始時間は採用後、所属長と

相談の上、決定されます。

（３）休日

土・日（完全週休２日制）、祝日、年末年始６日間

（４）勤務上の配慮

宿直、日直、オンコール、超過勤務なし

（５）就学後の対応

就学年齢に達した後は、通常の勤務形態となりますが、子育

て休暇等の制度が活用できます。
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２ 非常勤医師（病院助手、専攻医）

（１）要件

子育てなどにより、非常勤での勤務を希望する女性麻酔科医

（２）勤務時間

月17日以内、週30時間以内で、本人の都合に合わせて設定

できます。（お子さんの年齢による制限はありません。）

◎ 勤務時間の設定例

例１ 週４日、１日４時間00分（８：30～12：30）

例２ 週３日、１日４時間00分（８：30～12：30）

（３）休日

土・日、祝日、年末年始６日間、勤務指定以外の日

（４）勤務上の配慮

宿直、日直、オンコール、超過勤務の免除

Ⅲ 託児制度等

◯ 託児所「すぎのこ園」が御利用になれます。

通常保育の他、夜間保育、一時保育も可能です。

◯ 病児病後児保育所「すくすく」も御利用になれます。

病気又は病気の回復期にあり、集団保育が困難な期間、一時

的にお預かりする施設です。

「すぎのこ園」

ぜひ一度お問い合わせください。

皆様のご応募をお待ちしています。
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全国の女性医師の皆さん

福島県立医科大学では、仕事と生活の両立が図れるよう、

宿日直の免除などの配慮をした勤務形態を提案して、お待

ちしています。

Ⅰ 採用部署

整形外科学講座（附属病院整形外科）、

麻酔科学講座（附属病院麻酔・疼痛緩和科）

Ⅱ 採用形態

１ 教員（正職員）

（１）要件

女性医師

（２）勤務時間

週５日 １日 7時間45分（8:30～17:15）

（３）休日

土・日（完全週休２日制）、祝日、年末年始６日間

（４）休暇

年次有給休暇20日間（翌年繰越で最大40日間）、

夏季休暇（５日間）

（５）勤務上の配慮

宿直、日直、オンコール、超過勤務なし

ぜひ一度お問い合わせください。

皆様のご応募をお待ちしています。
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【お問い合わせ先】　病院経営課 病院人事係　（TEL：024-547-1820)


